Universidad Autonoma del Carmen

-~ Coordinacion Adminisiragtiva de Planeacidén

Ciudad del Carmen, Cam, a 27 de julio de 2009

C.P. Jose Francisco Varela Del Rivero

Director de Subsidios a Universidades

Direccion General de Educacion Superior Universitaria

SES/SEP.
PRESENT E

En la atencién a su oficio de féchci 24 de Julio de 2009, tfengo a bien enfregarie el
“Informe de Resuliados de los Fondos Extraordinarios” correspondiente al Proyectio
“Propuesia Institucional para el Reconocimienio de Plantilla Académica

Administrativa 2008” en el ejercicio 2008.
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

INFORME DE RESULTADOS DE LOS FONDOS EXTRAORDINARIOS
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1 IRegularlzar las plazas en la plantilla administrativa y de mandos medios y|Gestionar la recategorizacion para el personall 100.00% 16,744,489.00] 16,744,489.00 0.00
~|superiores en el periodo correspondiente. ' ' I -
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5e as:ganaron las plazas autorizadas al 100 % retroactivo a Enero 2008. Logrando con esto un avance signifi icativo y por or ende un desarrollo institucional en el ambito laboral. Asi mismo los recursos
propios que se utilizaban para cubrir estos sueldos y salarios, ahora se utilizan para subsanar actlwdades de las que no se cuentan con el apoyo Federal o Estatal, tales como areas deportivas|
acondicionamiento de areas acéderrilcas administrativas, de jardinerfa asi como para contribuir a los gastos de operacién. Cabe sedalar que con este apoyo a la Institucion logrd resarcir la falla de

|apoyo de la plantilla administrativa yn mandos medios que desde 1992 veniamos manteniendo. No es de menos importancia hacer mencion de que gracias a la establlldad Iaboral que ha generado
dicho apoyo; los trabajadores se han motwado alcanzando metas personales e intitucionales.
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71& TOR DE PLANEACION | REGTO ORGANO DE CONTROL INTERNO
C. P. Gustavp Huentes Benitez INg.

).uadalupe de la Cruz Benitez Mtro. Sergio Au w z Pefa C. P. C. Maricruz Najera Rios
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La informacion contenida en este formato y la documentacion fuente, son responsables de la Instilucidon quien la resguardara para cualquier aclaracion a las Instituciones de la Fiscalizacion, Camara
de Diputados del H. Consejo de la Unién v SEP entre otros.
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: Oficic No. 219-03/08- S8¢,
' SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR ,
__ DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
[i DIRECCION DE SUBSIDIO A UNIVERSIDADES SECRETARIA OB Ziii @ -of = » W o
Asunto: Reconocimiento de plantiila & [y i,
C.P. José Nicoléds Novelo Nobles
Rector
Universidad Autonoma del Carmen s Wit
Presente
México D.F., a 17-de julio de 2008
Comunico a usted que na sido autorizada la propuesta presentada por la Universidad Autonoma del Carmen
en el marco del “Fondo de Apoyo para Reconocimiento de Plantilla”. -
Para el desarrollo de dicha propuesta la Secretaria de Educa_b:on Publica canalizara a la insfitucion a su
digno cargo recursos por la cantidad de $16, /44 489 10, de los cuales $12,647,821. 04 corresponden a
| personal administrativo de base y confianza, y $4, 896 668.06 para personal de mandos medios vy
T T BOpETIOIES.
No omito recordarie que dada la naturaleza del fondo se debera contar con la aportacion correspondiente ai
Gobierno del Estado.
Comente a usted que en el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion vy, en su
caso, la Ley local respectiva, la institucién se compromete, a la brevedad posible, a incorporar en su pagina
Web la informacién relacionada con la propuesta y el monto autorizados. En particular, el registro, Ia
asignacion, los avances técnicos y/o académicos y el seguimienio del ejercicio de los recursos deberan
darse a conocer en la pagina, manteniendo la i ;ntermacxon actualizada con periodicidad trimestral.
Asimismo, segun se establece en los lineamientos respectivos, sera responsabilidad de las instancias de
iqﬂgﬁnjra!ona interna ce cada institucion participante, realizar las acciones de seguimiento, control y auditoria
4B Hgn‘;%afgobre el ejercicio de recursos y la ejecucion y el desarrollo de la propuesta aprobada.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN

Rectoria ' |
Cd. del Car’men Cam. a 10 de Julio de 20095.

Oficio Num. FE/lO"i/?OOQ.

DRA. SONIA REYNAGA OBREGON
DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
S.E.S. - SEP.
Presente.

En adjunto me permito enviar a su amable consideracién, cinco ejemplares
originales de los Convenio de Apoyo Financiero del Fondo para el
Reconocimiento de Plantilla de las Universidades Publicas Estatales (Fondo
de concurso), ejercicio 2008. y cinco ejemplares originales del Convenio de
-Apoyo Financiero con recursos del Fondo Concurrente para Incremento de la
Matricula en Educacién Superior de las Universidades Puiblicas Estatales y
con Apoyo Solidario (Fondo Irreductible de Concurso), ejercicio 2008, que
fueron devueltos por la Secretaria de Finanzas y Administracién del
Gobierno del Estado de Campeche con las observaciones gque mencionan en el

oficio anexo.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un saludo cordial.
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Secretaria de Finanza: - Administracion - m"'f;
Supsecrefaria d -gresos _ %‘}i

- Direccion ce Programac - y Presupuesio |
Co NPECHE

L-. ‘™0 OELESTADLCS

Ciugad de San Francisco de C .ioeche, Campeche

T e e

Fecha: 0 on
No. De ofici : SFA/SSE03/540/2005
Asunto: Se -:sian Convenios del Ejercicio Fiscal 20C3

PROFR. JOSE £ “L CARMEN SOBERANIS GON ' LEZ
Secretario de £ Fucacion, Cultura y Deporte
Presente

En atencion a su oficio No. 11-1/022/09 de fecha 12 ~e Marzo de los corrientes, relativo a los Convenios
celebrados entre '3 Secretaria de Educacion Publicz - el Estado de Campeche a favor de la Universidad
Autdénoma del Ca ‘men, al respecto me permito comt ‘car que es necesario agjustar los plazos establecidos
de vigencia, en virtud de que al firmarse en ec s términos se estard en falta respecto al plazo

mencionado en d -hos Convenios.
Por lo que se ane -an al presente para los tramites qu - procedan cinco ejemplares originales siguientes:

* Convenic 2e Apoyo Financiero del Fondo par ¢l Reconocimiento de Plantilla de las Universidades

Publicas £ statales (Fondo de Concurso), ejerc o 2008.

*» (onvenic de Apoyo Financiero con recurs - del Fondo Concurrente pare Incremento de la

Matriculza =n Educacion Superior de las Uni _rsidades Publicas Estatales y con Apoyo Solidario

-

(Fondo Ir-=ductible de Concurso), ejercicio 2i S.

Sin otro particulz ©, de momento me es grato enviarle - cordial saludo.

3 Atenta: ante }
J s F

El Secretar . de Finanzas y Administyacion deal
Gobierno ¢ *Ejtado de Campeche.

VSPA/EHP/MNM/GRCH 1aCs
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Convenio de Apoyo Financiero que celebran: el Ejecutivo Federal por conducto de iz Secretaria

de Educacicn Puiblica, en lo sucesivo "LA E£EP", representada por el Dr. Rcdolfo Tuiran
Dra. Scria Reynaga

Gutierrez, Subsecretario de Educacion Superior-con la participacion de la
Obregon, Directora General de Educacion Superior Universitaria, ef Ejecutivo del Esiado Libre y
Soberano de Campeche, en lo sucesivo "EL EJECUTIVO ESTATAL", representzdo por su
Gobernador Constitucional, el C. P. Jorge Carlcs Hurtado Valdez, asistido por los sefiores Lic.
Ricardo M. Medina Farfan, Secretario de Gotierno, el C. P. Victor Santiago Pérez Aguilar,
Secretario de Finanzas y Administracidn, Lic. Margarita Alfaro Waring, Secreiaria de la
Contraloria y el Prof. José del Carmen Soberanis Gonzélez, Secratario de Educacion, Cultura y

Deporte y la Universidad Auténoma del Carmen, en lo sucesivo "LA UNIVERSIDAD",

representada por su Rector, Mtro. Sergio Augusio Lopez Pena, de conformidad con los

antecedentes, declaraciones y clausulas siguientes:

ANTECEDENTES

|. Que algunas universidades publicas estatales se han visto en la necesidad de utilizar los
servicios de personal de apoyo administrativo, motivados por las exigencias crecieries que se

les han presentado, por lo que el financiamienic de las contrataciones se ha dado a traves de

ingresos distintos a los recibidos como subsidio federal y no se encuentran en lzs piantillas

oficiales, ademas de que las modalidades de su confratacion han sido muy variadas. siendo las

mé&s comunes honorarios profesionales y honoraiios asimilados a salarios;

II. Que la Camara de Diputados del H. Congreso de la Union aprobd en el Pres ipuesto de

Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fisce 2008, un monto de $600,000,000 (>eiscientos

Millones de Pesos 00/100 M. N.) para emplearse en ei reconocimiento de la plar ulla de las

universidades Publicas Estatales, y

lil. Que para la distribucion de los recursos z ias respectivas universidades, se 1:cieron del
conocimiento los "Lineamientos para la presentacién de proyectos en el marco del Fcido para &l

Reconocimiento de Plantilla de las Universidades Plblicas Estatales (Fondo de Concu sc).

DECLARA CIONES




.1. Que de .oniormidad con los ariiculos 2°, 26 Y 38 de la Ley Orgénica de la Adminisiracién
|

¢h)
D

racion- Publica Centralizadz 2 12 qu

i

Publica Fec :ral, es una dependencia de la Adminis
corresponde el gjercicio de la funcion social educativa, sin perjuicio de la concurrsncia de las

entidades fe erativas y los municipios.

.2. Que el Or. Rodolfo Tuiran Gutiérrez, Subsecretario de Educacion Superior, suscribe el
presente co venio de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Reglamenio Interior de
la Secretari: de Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de enero
de 2005 y, ¢ "Acuerdo Secretarial No. 399 por el que se delegan facultades a los subsecretzrios

y fitulares ¢ - unidad de la Secretaria de Educacion Publica”, publicado en el mismo 6rgano

informativo « 26 de abril de 2007.

1.3. Que de conformidad con el articulo 21 de la Ley para la Coordinacion de Iz Educacion

Superior, le Federacion, dentro de sus posibilidades presupuestarias y en vista de las

C

necesidades de docencia, investigacion y difusion de la cultura de las instituciones publicas de

educacion s perior, les asignara recursos para el cumplimiento de sus fines.

.4. Que at¢ diendo a la solicitud de "EL EJECUTIVO ESTATAL" concurre co-: éste para

contribuir al nejoramiento de la calidad, la pertinencia, la diversificacion y la ampiacion de la

oferta educ: iva en beneficio de la educacién superior ‘y de "LA UNIVERSIDAL", g fin de

fortalecer e © 1pulsar el desarrollo de las actividades que a la misma han sido encomendadas.

1.5. Que cue tfa con los recursos publicos federales extraordinarios no regularizables necesarics

para la cele -acion del presente convenio, en su presupuesto autorizado en el gjzrcicio fiscal

2008, con c: Jo0 2 la pariida presumestéria: 4204 Universidad Autonoma del Carm:2n.

1.6, Que par efecios del presente instrumento sefale como demicilio el ubicado ¢ la calle ce

Republica d 3rasil No. 31, Colonia Centro, Delegacicn Cuauhtémoc, C. P. 06029, =1 la Ciudac

de México.

<D

. De “EL E ZCUTIVO ESTATAL”:
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(1.1, Que el Estado

la Federacion, de ¢«

Politica de los Estad -

de Campeche.

I.2. Que sus repre
Instrumento en térm
Politica del Estado de
Ley Organica de la A:

11.3. Que para satisfa
el Congreso del Esta
dentro de sus posit

funciones que le fuert

1.4. Que para apoyar

Gobierno Federal, en

—ampeche es una entidad librs y sobe

ormiaaq con o establecido en los ar

d
Unidos Mexicanos y el articuio 23 de : Constitucién Politica del Estado

tantes cuentan con facultades sufic -ntes para suscribir €l presente

s de lo dispuesto por el articulo 71 -accion XXXI de la Constitucion

inistracion Publica del Estado de Cami; =che

.ampeche; y los articulos 3°, 4°, 19 frer iones 1, VIl Y 25 fraccidn Il de la

r las necesidades locales y regionales n materia de educacién superior,

cred "LA UNIVERSIDAD", a la cual ¢: porcionara recursos econémicos,

encomendadas.

jades presupuestarias, para su sostc :imiento y la realizacion de las

financiamiento de "LA UNIVERSIDAL | ha solicitado la participacion del

marco de la coordinacion de acciones :ue han acordado los dos niveles

de gobierno, a finde | oulsar el desarrollo econémico y social = |a entidad.

1.5. Que para efectos el presente instrumento sefala comc  omicilio el ubicado en calle 8 sin
- C. P. 24000, en la Ciudad de Campe: =, Estado de Campeche.

numero, Colonia Cen
lHl, De “LA UNIVERS

[11.1. Que la Univers
gobierno auténomo y
loS caracteres y com:
articuic 1° de su Ley
de 1967,

i.2. Que de acuerdo

AD”:

:d del Carmen es una corporacion : .blica con personalidad juridica,

frimonio libremente administrado pare
encia que la misma determine, de cc-

‘ganica, puolicada en el periddico ofic

i Ley Organice, tieng los siguientes fi:

onales, investigadores v &cnicos utiles

s fines que le fija esta Ley y con

yrmidad ecn lo esiablecicdo en &l

del estado de fecha 13 de junio

Z

2.

1)




N

- Realizar invesiigacion cientifica, tecnolégica y humanistica cue se oriente

principaimente a la resaiucion de las necesidades y problemas nacionales y regionales.
- £xiender los beneficius de la cultura a todos los sectores de la poblacion.

1.3, Que su Rector cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente instrumento

en terminos de lo sefialado en el articulo 33 de su Ley Orgénica.

l1l.4. Que manifiesta bajo su atsoluta responsabilidad, que se encuentra al dia en la entrega de
os informes técnicos y finarcieros correspondientes, y ha cumplido con los compromisos

asumidos en los convenios que para el ejercicio de los recursos ha celebrado con "LA SEP".

.3, Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle 56

numero 4 por avenida Concordia, C. P. 24180, en la Ciudad del Carmen, Estado de Campeche.
IV. De “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”:

IV.1. Que conocen los planes cz expansion de la oferta educativa del tipo superior, asi como los
proyectos docentes y de invest Jacion en que se encuentra comprometida "LA UNIVERSIDAD",

l0s cuales son congruentes cor: las politicas vigentes en materia de educacion superior.

IV.2. Que es su voluntad coniintar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a "LA

UNIVERSIDAD", con el propos: o de contribuir a la realizacion de dichos planes.

En mérito de las anteriores dec araciones, las partes acuerdan las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. El presente convel ‘o tiene por objeto estabiecer las bases conforme 2 las cuales,
"LA SEP" con recurscs del "Fondo para el Reconocimienio de Plantilla de las Universidades
Publicas t£statales (Fondo de Concurso)" y "EL EJECUTIVO ESTATAL", prcporcicnaran
subsidic @ "LA UNIVERSID:D" durante el ejercicio fiscal 2008, para que lo destine &

mejoramiento de la educacion :.ipericr.




SEGUNDA. "LA SEP" Y "EL EJECUTIVO ESTATAL", deniro de sus posibilidades

presupuestarias y en atencion a las necesidades financieras de "LA UNIVERSIDAD", asignaréan

2 esia la cantidad de $25,760,752.30 (VEINTICINCO MILLONES SETECIENTOS SESENTA

MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS 30/100 M. N.).

De la cantidad sefalada en el parrafo anterior, "LA SEP" aportara el 65.00% que corresponde a
§16,744,489.00 (DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MiL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M. N.), Y "EL EJECUTIVO
ESTATAL" aportara el 35.00% restante, que importa la cantidad de $9,016,263.30 (NUEVE
MILLONES, DIECISEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS 30/100 M. N.)

Las partes acuerdan gue en caso de que "LA SEP", no esté en posibilidades de cumplir con lo
sefnalado en el parrafo anterior por causas no imputables a ella, quedara liberada de ministrar los

recursos dandose por terminado el presente convenio sin responsabilidad alguna para ‘LA SEP".

TERCERA. "LA UNIVERSIDAD" en cumplimiento a este convenio se obliga a:

A) Aplicar los recursos que reciba de "LA SEP" y de "EL EJECUTIVO ESTATAL"
exclusivamente al objeto referido en la clausula primera, asi como a conservar en su poder la

documentacion original que acredite que dichos recursos se aplicaron Unicamente para tal fin;

83) Incorporar en su pagina Web la informacion relacionada con fos proyectos y los montos
autorizados; en particular, el regisiro, la asignacién, los avances técnicos y/o académicos vy el
seguimiento del ejercicio de los recursos deberén darse a conocer en esa pagina, manteniendo
a informacion actualizada con periodicidad trimestral. Con la misma periodicidad, debera enviar
a "LA SEP", una version impresa de su pégina Web con la informacion actualizada, con

referencia especifica de la direccion del sitio electrénico donde se puede verificar el contenido;

C) Informar semestralmente a la Direccién General de Educacion Superior Universitaria de "LA

SEP", sobre el ejercicio de los recursos y el avance en el desarrollo de los proyscics, asi como
proporcicnar evidencia de su contribucién al logro de los respectivos objetivos, estrategias.

ineas ce accion y metas def Programa Sectorial de Educacion 2007-2012, v



rl

-

D} recilitar ia fiscalizacion de ios recursos federales que reciba, que rezlice la Auditoria Supericr

T

de la Federacion en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion Superior de Iz

-ederacion, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las disposiciones

aplicables, detallando la informacion y debiendo dar cumplimiento a lo establecido en el articulo

02 del Presupuesto de Egresos de la ederacion para el Ejercicio Fiscal 2008.

En caso conirario, se suspenderd la administracion de los recursos asignados y se exigira la

devolucion de las cantidades que no se ejerzan en los términos del presente instrumento.

CUARTA. "LA SEP" hara enirega de los recursos plblicos federales extraordinarios no
regularizables referidos en la clausula segunda a "EL EJECUTIVO ESTATAL™, quien los recibira

y junto con sus propias aportaciones, los entregara en un plazo maximo de 3 (tres) dias
naturales a "LA UNIVERSIDAD".

QUINTA. El personal de cada una de las partes que intervenga en las actividades motivo de este
Convenio, no modifica por ello su relacién laboral y por lo mismo, la ofra parte no se convertira

en patron sustituto, quedando bajo la responsabilidad de cada una, los asuntos laborales

relacionados con su personal.

SEXTA. Las partes acuerdan que, las dudas que pudieran surgir con motivo de la interpretacion

y cumplimiento del presente instrumento, se resolveran de comdn acuerdo v por escrito.

SEPTIMA. El presente convenio surtira efectos a partir de su firma y hasta el 31 de diciembre

de 2008. Podra ser adicionado o modificado de comin acuerdo por escritc conforme a los

preceptos y lineamientos que lo originan.

OCTAVA. Las partes manifiestan Gue el presente convenio es producto de la buena fe, por lo

que en caso de presentarse alguna duda respecto a su interpretacion o cumplimiento, ésta sera

resuelta de mutuo acuerdo y, en el supuesto de que no se lograra lo anterior, se someteran a los

I'ribunaies Federales competentes.

r— !
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s las partes del contenido y alcance de este convenio, lo firman ce conformidad en

D

'-""\._‘ L]




R i B IS b AR Tl

: Por: *LA SEP” Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL"™ -
Dr. Rodolfo Tuirdn Gutierrez C. P. Jorge Carlos Hurtado Valdez
Subsecretario de Educacion Superior Gobernador Constitucional
Dra. Sonia Reynaga Obregdn Lic. Ricardo M. Medina Farfan
Directora General de Educacion Superior Secretario de Gobierno
Universitaria

C. P. Victor Santiago Peérez Aguilay/
Secretario de Finanzas y Administracjon

s / ‘

\| Lic. Mgrgarita Alfarg’Waring
Segfgtaria de la Contraloria

\yoic
Prof. José del Carme seranis Gonzalez
Secretario d ura y Deporie

zRSIDAD”

(LTIMA HOJA DEL CONVENIO DE APOYO FINANCIERO DEL 'FONDO PARA EL
RECONOCIMIENTO DE PLANTILLA DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS ESTATALES
(FONDO DE CONCURSOQ)" PARA EL EJERCICIO 2008, SUSCRITO POR LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE Y LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL CARMEN.
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El estudic de racionalizacion de plazas que fundamenta la presente solicitud
institucional, se ha realizado en dos dimensiones, una temporal y la oira funcional.

En la primera, el lapso de tiempo estudiado abarca desde 1993 hasta el presente
ano de 2008, aunque la evidencia solicitada en términos presupuestales, desglose
de Ingresos obtenidos de las plantillas académica y administrativa universitaria
globdal, se reduce a los anos solicitados (2005 a 2007) y la matricula por programa
educativo abarca solo los uUltimos cinco anos. La eleccidon de 1993 como
parametro inicial del estudio se debe a que a partir de ese afio se han dado las
modificaciones en la plantilla subsidiada y como consecuencia de éstas e
imeductible de plazas oforgado por la DGESU, siendo un indicador testigo del

cambio operado en la UNACAR que justifica esta solicitud.

En la dimension funcional, el estudio considera g evolucxon y crecimiento de las
szgwenfes variables sustaniivas: -

Fl crecimiento global de la matricula de licenciatura y el nivel de crecimiento
optimo definido para la mamcu!a de las escuelas prepormortas de Ciudad del

Carmen y Sabancuy;

£l crecimienio global de los programas educaiivos oferfados, v
consecuentemente el crecimiento global de horas clase impartidas en tales

Programas;

El crecimiento global de la plantilla académica y habilitacidn con perfil deseable
cde profesores de tiempo completo y tiempo parcial. -

cl crecimiento cuantitative y cudlitativo de los espacios educativos, en varios
recintos académicos Campus ll, Unidad Académica y Unidad Deportiva; Campus
Il Ciencias Bdsicas y Desarrollo Tecnoldgico, €l Liceo Cammelita: Extension
Universitaria y Radio Universidad-Delfin, Centro Cultural Universitario, Centfro de
innovacién vy liderazgo, vy el Campus Sabancuy que estd ubicado en la Villa de
ese nombre a 110 km de distancia de Ciudad del Carmen.

El crecimiento cudlitativo en tecnologias de informacién, que abarca desde el
equipo de cdmputo, los servidores, la comunicacidon de datos, imagen v voz por
Hora optica y por microondas, entre fodos los recintos arriba mencionados.

-l crecimienio de la funcidn de gestion cadémica en -docencia e
mxf-"-*-sngczczom al multipiicarse las tasas de relacidn alumno-docente- espacios
fisicos, y adminisirativa para €l funcionamiento, mantenimiento v desamolio de la

v



UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN
RECTORIA

Cd de! Carmen, Cam., a 09 de mayo de 2008.
' Oficio No. R/722/2008.

Profr. José del Carmen Soberanis Gonzalez

Secretario de Educacion, Culturay Deporte
Gobirno del Estado de Campeche.

Presente.

En atencién a su oficio ES/033/08 de fecha 26 de febrero del
presente, en adjunto le anexo la Propuesta institucional para el
reconocimiento de plantilla académica y administrativa, de esta
iInstitucion.

Sin otro particular, aprovecho la oporiunidad para enviarle un
saludo cordial.

“Pef la Grandeza de Méexico”

A
Xy
wﬁ ovelo Nobfe

aiiz 56 No. 4 Esg. Av. Concordia C.P. 24180 Cd. del Carmen, Campeche, Tel. (938) 381 10 18 Ext 1003 Fux 1004
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planta fisica para la vida académica en el desempeno de sus funciones
sustantivas: docencia, investigacion, extension y vinculacion con la comunidad.

1. Crecimiento de la Matricula. En el ciclo escolar 1992/1993 la matricula

global de la institucidn era de 2,868; la de licenciatura de 1,392 y la de
educacién media superior era de 1,476. Ya en 19992/2000 la de licenciatura
era de 2,333 alumnos y representaba un crecimiento del significativo de casi
el doble de la mairicula en ese nivel. En el ciclo académico actual (2007-
2008) el crecimiento ha llegado a 3,931 alumnos matriculados en nivel
licenciatura. Mientras ftriplicamos la mairicula global de licenciaiura, Id
matricula de EMS la mantenemos en un rango de 1,658 como
recomendacion de la COEPEEMS Y COEPPES a fin de mantener calidad vy
eficiencia terminal; a partir del proximo ciclo, haciendo gran esfuerzo
apoyaremos las politicas nacionales de este sexenio para el crecimiento
para el sector, dentro de los mismos pardmetros sefialados. (Anexo

Matricula 2000-2008).

2. El crecimiento de mairicula arriba destacado se ha dado en [os programdads
educativos que existian al ano 2000, que eran 14 programas de licenciaiura
vy 2 de profesional asociado, pero de manera singular en las oportunidades
detectadas en la revision y redimensionamiento del Plan Institucional de
Desarrollo Faro-U 2010, las opciones educativas ofertadas hoy dentro de un

' marco de flexibilidad y de formacion integral del estudiante, son un total de
24 Programas Educativos de licenciatura y dos programas de grado
asociado, adicicnalmente a las dos preparatorias existentes.

3. La plantilla de profesores de TC reconocida ha crecido tambien desde 1993, de
94 a 257 plazas hoy, pero las horas clase solo crecieron menos del 10%, de 4,438 ¢
4,788. Al alcanzar una relacion de profesor de TC-alumno de 1 a 20 hoy, en este
rubro por el momento no estamos solicitando nuevas plazas de TC. Sin embargo €l
crecimiento de matricula y de los nuevos programas educativos, ha generado una
necesidad de otorgamiento de plazas de profesores de tiempo parcial medidos en
horas- semana- mes, las cuales al momento de realizar la presente solicitud; Ias

que no tenemos reconocidas son del orden de 8,579 horas segin se desprende

4. En 1992 la Universidad administraba 18mil 068 m?2 de espcacios educarivos:
aulas, laboratorios, bibliotecas, gimnasio vy canchas deportivas y oficinas -
administrativas. En enero de 2000 la Universidad disponia 36 mil 069 m? de
espacios educativos y estaban en proceso consfrucciones oiros 7 mil 898
m?2. '

El Ceniro Cultural Universitario destaca junio con la Unidad Deporiiva del Campus

\J/ _

el Ceniro de Integracién Estudianti, en dicho recinto. En 2008 con
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crecimiento en el Campus lli con ia conclusidn del Ceniro de Ciencias Basicas y
Tecnologias, el remozamisnio completo del edificio Liceo Carmelita, la Unidad
académica dei campus Sabancuy, la universidad hoy ha intfegrado un ioial de
60,787 m2. La superficie de espacios educativos dedicados a las funciones
sustantivas, de acuerdo al modelo educativo centrado en el aprendizaje,
educacidn, investigacioén, tutoria, deportes, esparcimiento y culiura, hace que no
haya un metro cuadrado ocioso. Tal crecimiento de superficie de los espacios
educativos, v de volimenes por enfriar en esta regidon subtropical, donde Ia
temperatura media anual es de 28°C requiere de un programa especial de
mantenimiento preventivo y correctivo, con una mayor demanda de persondl

especializado en la plantilla reconocida.

EFn 1992 contdbamos con 119 plazas adminisirativas en el ireductiole.
Actualmente la universidad sostiene 442 plazas activas que son las que
hacen posible el mantenimiento v la operatividad de una planta fisica que
ha crecido significativamente. Para efectos de la solicitud de estas plazas

nos remitimos al anexo 2

5. El crecimiento y cambio de la universidad se ha dado tanfo en ferminos
cuantitativos como cudlitativos. De las Faculiades transitamos hacia ias DES,
de los programas tradicionales a los programas educativos cenfrados en el
aprendizaje, de los programas tradicionales a un predominio de las ciencias

; v las tecnologias y la educaciéon integral. En la planta docenie el
crecimiento ha sido de doble faz: cuantitativo y cudlitativo, en términos de
cantidad y grado académico. En matricula la universidad atiende ahora a
tres veces mds alumnos que en 1993. Sin embargo el ireductible de Mandos
Medios y Superiores ha permanecido estdtico desde 1994 en 50 plazas. En
la conduccidn de una gestidon universitaria eficiente y de calidad, la
universidad cuenta con 83 plazas activas, existiendo una planta de mandos
medios y superiores de 33 hasta hoy no reconocida. Planteamienio que se

integra para efectos de esta solicitud en el anexo 3

6. De manera resumida podemos afirmar que el crecimiento insiitucioncl
descansa financieramente de manera abrumadora y peligrosa en los
recursos autogenerados, para poder sostener la plantilla no reconocidaq,
que en buena medida ha permitido el avance y desarrollo institucional.
Abrumadora, porque es casi el doble en cada rubro, que se asigna en €l
imeductible del apoyo financiero, y peligrosa para la esiabiidac
institucional, pues los ingresos por recursos propios no estan garantizados.
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Tabla de Planta Académica y Adminisirativa no Reconocida.

| NO

: : | ;
Pianiilla Autorizadas Redales | Reconocidas |
Profesor de Tiempo Complefo ol | Y - A 0]
Horas — Semana — Mes de Docencia 4,788 13,367 8,579 ‘
_h_ég_ﬁdas Medios v Superiores ey . 9 83 33
| Administrativos, técnicos y manuales o 119 462 343

F| detalle global de la plantila académica y adminisirativa vigenie a I
facha en la institucion a la cual nos referimos esta clasificado en el anexo 4.

o

Por la Grandeza de MéxIico
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Tabulador del CCT - Plazas Autorizadas - Plazas Rezales 2008

PUESTCS (CCT)
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PUESTOS (ANEXO 3 DEL CONVENIO DE

APOYQ FINANCIERQO)

MENSUAL
{PACADQO)

lr-!SM DOCENTE NIVEL MEDIO & SUP'::-{IOR A 83
HSM DOCENTE NIVEL MEDIO SUPERIOR E] g e 3
{iS¥ DOCENTE NIVEL MEDIO SUPERIOR C - - — 3 - : }
;gm E}GCENTE NIVEL SUPERIOR $  221.83 | ASIGNATURA™A" DR | A 1 3.852 | 10,755 |Horas
iSM DOCENTE NIVEL SUPERIOR E | S 254.30 | ASIGNATURA "B" - - 261.30 l 936 | 2,612 [Heras
HSM DOCENTE NIVEL SUPERIOR _ [= |$ 29325 i e i - | 0 0
TC DOCENTE NIVEL MEDIO SUPERIOR gt 1§ 11.320.23 - e 56 £6
TC DOCENTE NIVEL SUPERICR 1S 10,220.36 { TC Pi ASOCIADO "A" ) 10,220.36 5 4
{TC DOCENTE NIVEL SUPERIOR O 5 11,460.97 | TC PI ASOCIADO "B" 11,460.97 | 7
TC DOCENTE NIVEL SUPERIOR — |ASOC C $ 14,227.07 | TC Pi ASOCIADQ "C" 2 153] 147
TC DOCENTE NIVEL SUPERIOR _ " |TITULARA | S 16.442.27 | TC PI TITULAR "A" S 1644227 | 5 42
TC DOCENTE NIVEL SUPERIOR ~ [TITULARB | § 19,462.62 | TC PL TITULAR "B" s~ 19.462.69 115 14f 101
TC DOCENTE NIVEL SUPERIOR i TITULAR C TC PI TITULAR "C" s 22,818.06 84 13 71
0
R S S L TS A P SO e B S e A Tef SRR S Mﬂﬂﬂiﬁl‘aﬁvﬂi A I B L Sk e
SECRETARIA MECANOGRAFA A Sec. Mecamag A ") 2,982.86 _ 6C 34
Augiliar de Contador 1 -2
SECRETARIA MECANOGRAFA A2 MC D o 0 0
SECRETARIA MECANOGRAFA B TA S 3,664.85 [Sec. Mecanog. B £l S  3,664.85 m! B 14 4
Cajero 1 & 3 2| - L 0
SECRETARIA MECANOGRAFA B2 N e S 3,664.85 |Sec. Mecanog. C SRS i -5 TN 0
VELADOR : —[MC_ $  3.457.41 {Velador S 457 10| 18 8
BIBLIOTECARIO MB |5 2.982.86 |Bibliotecario A i S 2.982.86 5 ~ 2
5§ plow-n Operad. Fotocopiado b 3 2.98286 2] 2 0
BIBLIOTECARIO ¥ MC S 3,457.41 — s o : R of 0
AUXILIAR DE INTENDENCIA RCE s 2.982.86 |Auxiliar de intedencia _ _|s 298286 28 102 74
Auxilar Almacenista 3 2,982.86 " - 1
Mensajero ~ |s 2982586 e 2
ALMACENISTA MC — |$ 3.457.41 |Almacenista S 3.664.86 _1[ 2
CHOFER ‘ | TC $ 505053 {Chofer - | 5 505053 0 : 1
. YURISTA - i TA 3 3,664.85 |Analista Programador S 366485 7 2 0
_EN REFRIGERACION Y ELECTRICISTA 1C 3 5,050.53 |Oficial S 505053 | o 584 58
~<YUDANTE EN REFRIGERACION O DE ELECTHTA Electricista __|s 366486 1 1
Plomero S 366486 | % 1
CARPINTERO T INE $ 3.457.41 |Carpintero s - 5 345741 A 0
- Jardinero S 3,457.41 G
AYUDANTEDE CARPINTERO [MB S 2.982.86 ' : 0
SOLDADOR T8 'S 4,357.69 |Ayudante General S  4357.69 2 ;
AYUDANTE DE SOLDADOR ~ MB S 2.982.86 — _ . RS 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO . T8 S 4.357.69 |Auxiliar administrativo S 4,357.68 : 104 1C0
, Intendentes $§  4357.68 I .. I 28
Auxiliar de difusion culturai S 4357868 = 5[ o 0
e - ‘ il 0 Cabo de Mantenimiento Ly $ 7.043.76 | 0 1 _ 1
i Al 0 Cabo de Obras $§  7.924.89 o s 3
B s e R Residente de Obras $ 12.475.44 2
119 462 343

Mandos Medios y Superiores -
- ' -
ol ol s - |4/8 SECRETARIO GENERAL 10N *
L N 0 5/8 SECRETARIC GENERAL ACADEMICO |5 34, 638 20 ] 1
0 6/8 ABOGADO GENERAL [ |
0 4/B CONTRALOR GENERAL Skl YoERE | H
T i g 4/B SECRETARIO GRAL ADMITIVO $  35,423.15 |
! ols 6/B TESORERO GENERAL 3 3BA2LS
il ol s |7/BDR.ACAD.DEFACULTAD. | $ 32.726635[
- of s 8/8 COORD. GRAL §  29.569.10 |
F 1 ofs __|9/8 DIR. ACAD. DE PREPARATORIA |3 2598805
| | ols - |9/8 DIR. CENTRO DE COMPUTO § 2598805 | <
i S n! S . |5/8 DIR. GRAL. ADMITIVO §  25988.05 | .
' e ol s . |10/B SUBDIRECTOR ACADEMICO s 23,183.50 8
- B ofs_ - |12/ 8 JEFES DE UNIDAD D |3 1446125 ‘ —_—o}—
I 0| 3 . |15/B JEFES DEDEPTC. D {$  9.287.00 .
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Evolucion de la plantilla de trabajadores 1990 al 2007 (Docentes)
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1/8 RECTOR

4/B SECRETARIO GENERAL

5/B SECRETARIO GENERAL ACADEMICO

4/B ABOGADO GENERAL

6/B CONTRALOR GENERAL

4/B SECRETARIO GRAL ADMII
6/B TESORERO GENERAL

DIR. ACAD. DE FACULTAD

9/B DIR. ACAD. DE PREPARATORIA
SIR. CENTRO DE COMPUTO
DIR. GRAL. ADMITIVO
10/8 SUBDIRECTOR ACADEMICO
12/ B JEFES DE UNIDAD D
15/B JEFES DE DEPTO. D
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN

COMPARATIVO DE ALUMNOS DE INICIO DE CURSOS, OFERTA EDUCATIVA Y PCR NIVEL EDUCATIVO,
ESDE E CiCLO =ESCOLAR 2000-2001 HASTA EL CICLO ESCCLAR 2001-2908

S j 2000-2001 | zam-zaaz 20{12-23{33 2903-;;&{34 2904—2{}{}5
TOTAL. | “TQTAL | . TOTAL | - TOTAL | ‘TOTAL -

]

- Bachilleratoc General
Escuela Preparatcria Diurna
Escuela Preparatoria Nociurna
‘Escueia Preparatoria "Manuel Garcia Pinto”
Escuela Preparatoria de la UNACAR

—n . w—

Educacion Superior (Licenciatura)
DEPENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR AREA SOCIO
ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

' Tronce Comun en Econémico Administrativas
{ . en Adminisiracion de Empresas
|Contador Publico y Auditor

L. en Negocios Internacionaies
L. en Mercadotecnia |
L. en Hespitalidad

i Tronco Comun en Derecho
L. en Derecho

__ Total x DES

DEPENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR AREA DE
EDUCACION Y HUMANIDADES
{Troncc Comun
| 'ronco Comun en Educacion
' Tronco Comun en Lengua Inglesa
Tronco Comun en Artes Plasticas

L. en Lengua an!era

L. en Lengua Inlesa
L. en Artes Plasticas
L. en Artes Escénicas
L. en Educacion

TS owaTedTioT oiiar - P

ST TS AR emaTroam s R i

-'i'?ta{ x DES

g s

DEPENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR AREA DE
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS.

P. A. en Prod. Tropical Sustentable

Ing. Acuacultor —

Lic. En Administracion de Recursos Naturales
Total x DES

IDEPENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR AREA DE
CIENCIAS DE LA SALUD
P. A. en Enfermeria
F. A. en Rehabilitacion Fisica

| Tranco Comun

Licenciatura en Enfermeria
Licencigtura en Educacmn Fisica y Departes
Licenciatura en Nutricion
Licenciatura en Psicolegia Clinica

}__ B Total x DES . e I

“2{}65~2i136 2036-7{}671 2&9’?-"9{}3
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Ing. Mecznica Eléctrica Area tlectrica-
Electronica_

ng. Civil en Estructuras
ing. Mecanica
na. Electrénica

ng. Eléctrica PO,
ng. Quimica Petroguimica
Ing. Quimica en Alimentos
Ing. Quimica Terminal Petréleo

lina. Quimica Terminal Alimentos

Ing. Quimica Terminal Ambiental
Total x DES

e =

— e

IDEPENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR AREA DE
{CIENCIAS DE LA INFORMACION

iProfesional Asociado en Sistemas
‘Computacionales

— e ot

Tronco Comun
L. en Informatica

314

- {ing: en Sistemas Computacionales

~ TotalxDES | 07 6591
NIVEL SUPERIOR (Licenciatura) _ 2,400] 2,656

e L R T T -

{DEPENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR AREA SOCIO
ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

Especialidad en Habilidades Directivas B
Especialidad en Fiscal 52
Especialidad en Administracion Publica _ A
Especialidad en Derecho Familiar e

L T T T -

Especialidad en Criminalistica
{Especialidad en Finanzas :
Especiaiidad en Derecho Corporativo

Maestria en Admén de Negocios 3B
{Maestria en Finanzas B 27
|Maestria en Habilidades Directivas — 40
Maestria en Derecho Privado | 0
IMaestria en Informatica @ | | | 201

{Maestria en Mercadotecnia

Totai x DES 270

e =

|DEPENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR AREA DE
EDUCACION Y HUMANIDADES

Esmm‘alidad en Ensefianza del Idioma Inglés | _Q
{Masstria en Gestion e Innovacién Educativa
- Total x DES 3
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN

cDUCATIVO,

COMPAF&AT]VO DE ALUMNOS DE INICIO DE CURSOS, OFERTA EDUCATIVAY POR NIVEL &
DESDt:. EL C I’uLO ESCOLAR 2000-2001 HASTA EL CICLO ESCOLAR 2007-2008

"{}G 9-200 1

& e i—— -
- = - -
i\_‘_.-_ . .
-

20&1-2002 251}2-2003 2903-2&64 2054—2{305

_____ & B . r = il - = = EEE o w S N = 1
. i o - SHEN gy A " -ui""";-"_"- Ty R, e P e W .
- - e . - g -— . g W - — - -

vem ol
= -

2{305-21355 ' ;ﬂﬁs-;ﬁﬂ {

“TOTAL*

——

SEPENDENCIA DE EDUCACION SUPERICR AREA DE

- 2007-2008
f TOTAL-.

INGCNIERIAS Y TECNOLOGIAS
Especialidad en Redes C de Comunicaciones

Especialidad en Instalaciones Eléctricas

Especialidad en Modelado y Simulacion de

Procesas
Especialidad en Auditoria y Leg:siac:on

Ambiental ——
Maestria en Ingenieria de Control
Maestria en Ingenieria de la Construccion

Totz_ll X DE_§_

e —

Ta= T ——

DEPENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR AREA DE
CIENCIAS DE LA SALUD

Maestria en Ciencias de la Enfermeria
Maestria en Investigacion y Educacion para
Ciencias de la Salud

Maestria en Ciencias de la Salud .
Doctorado en Motrocidad y Educacion para la

Salud

m—— —— —

Total x _I_Z_J_ES

Especialidad-en Redes y Servicios de Aplicacion

DEPENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR AREA DE
CIENCIAS DE LA INFORMACION

Especialidad en Sistemas de Informacion WEB
Total x DES

. NIVEL SUPERIOR (Posgrado)

Total de Alumnos




